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S STUDIUM GENERALE IN SCHWERIN 201 8
4. Nacht des Wissens in Schwerin -

Eine nachtliche Entdeckungsreise, um die Faszination von Wissenschaft und Forschung zu
erleben. In den Schweriner Hochschulen, den Bibliotheken, Museen, Forschungsinstituten und

2uch diescs 1 en velfiiges veranstaltungeprogramm zur Auswahl et ARBEITSWELTEN DER ZUKUNET

Weitere Informationen unter: www.studieren-in-schwerin.de/aktuelles ) i
Eine Gemeinschaftsveranstaltung der
FORDERER VON HOCHSCHULEN IN SCHWERIN e.V.

22.10. - 26.10.2018 und Hochschulen in Schwerin

SCHWERINER WISSENSCHAFTSWOCHE 2018
JArbeitswelten der Zukunft”

Die Schweriner Wissenschaftswoche ist ein offenes Forum fur Unternehmer, Lehrende, Studie-
rende, Schiler und alle weiteren Interessierten. In Vortrdgen und Workshops wird der aktuelle
Forschungsstand zu relevanten Themen unserer Zeit aufgezeigt und es werden Anregungen fur
ein konkretes und nachhaltiges Handeln gegeben.

Ort: IHK zu Schwerin, Graf-Schack-Allee 12, 19053 Schwerin

Innovationspreis Schwerin 2018

In der Er6ffnungsveranstaltung der Schweriner Wissenschaftswoche wird auch dieses Jahr durch
die Forderer von Hochschulen in Schwerin e. V. der Innovationspreis Schwerin an Absolventen
der Hochschulen in Schwerin und Wismar fur herausragende Bachelor- und Masterarbeiten
verliehen. Der Preis wird von der Stadtwerke Schwerin GmbH gestiftet.

Ort: Demmlersaal, Rathaus, Am Markt 14, 19055 Schwerin
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Das Studium Generale Schwerin organisiert Vortrage und vertiefende Debatten in den
Schweriner Hochschulen fur Studierende und Interessierte.

Die Studien der Schweriner Hochschulen im Wissenschaftsjahr 2018 widmen sich dem Thema
Arbeitswelten der Zukunft und stoBen Fragen und Debatten dartber an:

Wie wollen wir leben und arbeiten?

Wie sieht die Zukunftsfahigkeit der Berufskonzepte in Deutschland aus?

Was sind die Herausforderungen der neuen Arbeitswelten und wie gehen wir damit um?

Wie lassen sich die veranderten und zunehmend dezentralen Arbeitsprozesse organisieren?
Wie lasst sich unser Nutzerverstandnis und die Innovationsfahigkeit in einer digitalen Welt
starken und welche Wettbewerbsvorteile ergeben sich daraus fur Arbeitnehmer, fur Fihrungs-
krafte und fur die Unternehmen?

Das diesjahrige Studium Generale Schwerin bietet ein Programm aus Vortragen und Diskussionen
zu den Megatrends der Arbeitswelt - fur Arbeitnehmer, fur Fihrungskréfte und fir Unternehmen.

lhre
Prof. Dr. Kornelia von Berswordt-Wallrabe

Forderer von Hochschulen in Schwerin e.V.
Stellvertretende Vorsitzende

- 5 Die Teilnahme an den Vorlesungen ist kostenlos.
Term IN€E: Eine vorherige Anmeldung ist nicht notwendig.

Mittwoch, 09.05.2018 18:00 Uhr
Arbeitswelt der Zukunft — Berufe der Zukunft?

Prof. Dr. Thomas Freiling

Ausgehend von wesentlichen Megatrends zur Skizzierung der Verdnderungen der Arbeitswelt steht
die Frage der Zukunftsfahigkeit des Berufskonzepts in Deutschland im Fokus der Ausfiihrungen.
Insbesondere werden auf Basis vorliegender Prognosen am Beispiel gewerblich-technischer Berufe
Handlungsoptionen zur Anpassung der Berufsbilder abgeleitet, beschrieben und zur Diskussion
gestellt.

Ort: Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit, Campus Schwerin,
Wismarsche Str. 455, Audimax UG 0.0.52

Mittwoch, 13.06.2018 18:00 Uhr

Unternehmerische Handlungskompetenzen als Personal-
Entwicklungsansatz
Prof. Dr. Dirk Oberschachtsiek

Man kann sehr gut davon ausgehen, dass neue Arbeitswelten zunehmend dynamischer und kom-
plexer werden. Dabei ist zu erwarten, dass die Arbeitsprozesse zunehmend dezentraler organisiert
und gemanagt werden. Bei Fuhrungskraften und Mitarbeitern wird dies damit verbunden sein, dass
neue bzw. andere Kompetenzen gefordert sind, um die anstehenden Arbeitsaufgaben erfolgreich
umsetzten zu kdnnen. Der Vortrag greift diesen Sachverhalt auf und diskutiert, welche Hinweise aus

der Entrepreneurship-Forschung helfen kénnen, um Mitarbeiterkompetenzen zielgerichtet fur die
neuen Arbeitsanforderungen weiterzuentwickeln.

Ort: Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit, Campus Schwerin,
Wismarsche Str. 455, Audimax UG 0.0.52

Mittwoch, 04.07.2018 18:00 Uhr

Personalmarketing als Erfolgsfaktor zur Komplexitatsbewaltigung
Frau Prof. Dr. Petra Wolfert

Das Thema beleuchtet aus Sicht des Personalmanagements die sich in den Unternehmen derzeit
sehr stark verandernde Mitarbeiterstruktur hinsichtlich deren sozialer Zugehérigkeit zu unterschied-
lichen Generationen, die sich in ihren Wertevorstellungen, im Selbst- und Karriereverstandnis sowie
in ihrer Loyalitat gegentber dem Unternehmen spiegeln und sich stark unterscheiden. Die Mitarbei-
terfihrung steht vor neuen Herausforderungen. Ein differenziert ausgerichtetes Personalmarketing
tragt zur erfolgreichen Bewaltigung der sog. Generationenkomplexitat bei.

Ort: Fachhochschule des Mittelstands (FHM), Campus Schwerin,
August-Bebel-Str. 11-12, Rektorenhaus — Konferenzraum EG 1/02

Mittwoch, 05.09.2018 18:00 Uhr

Als ,Ausbilder der Nation” gefeiert, sieht sich das Handwerk zuneh-
mend mit Nachwuchs- bzw. Fachkrafteengpassen konfrontiert

Frau Dr. Anja Gelzer

Strukturelle Veranderungen im Handwerk kénnen neben der demografischen Entwicklung und den
Veranderungen bei Ausbildungs- und Studiums-Neigung als Griinde angefuhrt werden. Gleichzeitig
muss sich die Handwerkswirtschaft wie alle anderen Wirtschaftsbereiche den Herausforderungen
z.B. der ,Digitalisierung” stellen. Diese Sachverhalte wollen wir etwas genauer beleuchten und Hand-
lungs- bzw. Lésungsansatze diskutieren.

Ort: Fachhochschule des Mittelstands (FHM), Campus Schwerin,
August-Bebel-Str. 11-12, Rektorenhaus — Konferenzraum EG 1/02

Mittwoch, 14.11.2018 18:00 Uhr

Nutzerverstandnis und Innovationsfahigkeit

Frau Prof. Ute Masur

Das digitale Zeitalter verandert die Welt, in der wir leben. Die Bedurfnisse der Menschen, Werte
und Einstellungen aber auch die Anforderungen an Produkte, Dienstleistungen und Techno-
logien wandeln sich rasant. Nutzerverstandnis und Innovationsfahigkeit starken Unternehmen
beim Umgang mit diesem sehr dynamischen und komplexen Umfeld — und sie schaffen Wett-
bewerbsvorteile — denn erfolgreiche Produkte und Geschaftsmodelle sind schnell kopiert, eine
Innovationskultur aber nicht. Doch was sind wichtige Komponenten einer Innovationskultur
und welche Rahmenbedingungen mussen geschaffen werden? Und wie verschieden leben
Unternehmen ihre Innovationskultur? Diese und weitere Fragen mochten wir etwas genauer
beleuchten und Impulse fir den eigenen Wandlungsprozess bieten.

Ort:  Vitruvius Hochschule, Standort Schwerin, BergstraBBe 38, Aula



